INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
e e Y

Guatemals, 30 de didembre de 2021 s

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Diraccltn General de Desairolle Cultural v Fartalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director Genered

Tengo 2! agrado de diriginme « wtad, para presentarle miInfarme MENSLIAL de actividades sfendo el sigulente:

MNombre completa del Controtista: Patricia Gabriela Rojas Mejia / cur 3435 04586 180) /
NEmero de contrato: DGDCFC-029-018-2021 7 Acuerdo Minlsteriak 675-2021 e
Jervices (Técnicos o Profeslancdes): Técnicos T Nit del Contratistar 2322249-2 s
Nimero de Facture: 3139288135 /,  Serie: BE197326

Honorarlos Memsuales: Q 650000 ¢ Perfodo del Informe: Dlclernbre da 2,621 #
Monto Total del Contrato [¢] 39.000.00 / Plazo del Contrate: 16/04/2021 al 311212021,
Unided Adminktrativa donde presta oz /

servidios: Direcclén de Particlpacian Ciudaduna

Objetivos del Contreta "EL TECNICO" se compromets o prestar sus servlclos TECNICOS para I Direceldn de Partlelpaclén

Ciudadana de la Direcclén General de Desarrelle Cultural y Fortaleckmlento de {os Culturas de este
Ministerio, con dedicaclén y diligencla y con arreglo o fas prescripciones da sus conoctmientos téenieos,
en la prestactdn de Servicios téenleos que se describen a continuacldn, sin ser estas Imitativas, sine
tinlcamente enuncletivas, (tegim Clessula de contrate; Tercera).

/

Besarrolle Ordenado de Actividades:
apoyé con lu elaboracién de un plan de trabalo anual que Incluya objetivos, resultados, metedaleglas, cronogramery ruta de accldn para

<) la coordinaclén de las Casas de Desarrolle Cultural.

Apoyé con la elaboractsn de un informe mensual que presente Ias acclones, objstivos ¥ resultados con fotogratios de jos eventos reallzedas

b) durante el mmes,

Apoyé dando acompaiiamiento teriterlal o portadores y hacedores culturales para gestién, proemoclén, impulio y revitalizacisn ds Tos
elementos culturales proplos da cada {ocalidad,

€}

Apeayé con Ja elaboracién de wna Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos ¥ otros estudios realizados en la reglén
9 que pemmita properelonar insumes parea la realizaclén de un diagnsstico situaciona] cultural o nivel local,

¢) Apoyé en la elecuclén de procesos formativos, educativos p culburates.

) Apoyé con o coordinaclan v ctenclén de Jos necesidades de atencién cultural eg [as lecalldades del departamento aslgnade.

Apayé can la Identiflcacidn de estrategias, métodos y herramilentas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales pera el
) Impulo de sus pracases culturales.

o~ Apoyé con la crticulacisn con instituclones ¥ autaridades locales, carar de I eulturg commitaria, actores sociales, portadares ¢ hacedores
culturales en la generaclén y desarrolle de actlvidade: culturcdss en la localidad.

D Apoyé con la elaboracidn de un mapeo de actores culburcdes que Incluyg directorio comipleto,

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabejo proyectado pare el afio 2022 can metodologla v ruta de acclén para la coordinacldn de
D let Cesm e Desearrollo Cultural del departamento o cargo que Impulse las potenclatidedes etdturales del departamento,

k) Apoyé con la alimentacin y difusidn del Sktema de Informaclén Cultural SIC,
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Apoyé con la pramoclon de la proteccién del patrimonio arqultectdnkco, cultural y crtistico del Municiplo.

Apoyé en dar cumplimiento a las paliticas programes culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desamolio Cultural.

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamients de la Casg de Desarrallo Culbural.

Apoyé con la reallzacidn de diferentes estrateglas de conservecion y custodia de cada evento cultural, praserveando la memarie cultural
del Municiplo.

Apoyé con let rendieisn de informes que le sean soliclbados por la Direccién de Particlpaclén Cludadanc.

Apoyé con fomentar una cultura v un elima organtzacloned que genere buenas reluclones Interpensonales con los demds integrantes de las
Cuatsess de Desarrolio Cultural,

Apoyé y atender a las comitivas que de los oficlnes centrales del Minkterio de Culturay Deportes se hagan presentes en Ja localidad,
Apoyé con dar aslitencla en reyniones de consefos, Juntas, comités y demdy que stajan,

Apoyé con programar y efecutar agendas culturales que integren lo divensidad de expresienes culturales de Ja lacalldad.

Apoyé al trabalo tertitorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé con la elaboraclén ¢ traslado fitko de fa memoria de labores, Informes, rumn y fotogratias sobre los eventos realizados en Jas Cosas
de Desatrollo Cultural en cada mes.

Apoyé en diferentes actividades de le Direcclén General de Desarrolia Cultural y Fortalecimlento de las Culturas y sus Direcclones Téenleas,

Apoyé en otras actlvidades que ma fueron deslanadas por la Direcelsn General de Desarrollo Cultural y Fartalecimiento de los Cultures,

Patricla Gabﬂfla\qo]m Melia Lieda. Astrid Mariema Teleguarlo Cap
Nombre Complebo el Contratista Nombre de ke Auteridad que Evalua los Servlclos

(seqtn Clawula de contrato: Décma Primera)}
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortelecimiento de las Culturas
Minlsterio de Cultura y Depoites

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de difigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente;

Nombre complete del Contratistz Patricia Gabricla Rojas Me]la cul: 3439 04586 1801
Niimero de contrato: DGDCFC-028-018-2021 Actierdo Ministerial: 675-2021
Senviclos (Técnicos o Profesiona Técnicos Nit del Contratista: 2322249-2
Numero de Factura: 3139388135 Serie; BE197326
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Diclembre de 2.021
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde

presta los serviclos: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se campromete a prestar sus senvicios TECNICOS para la Direccidn de Participacién

Ciudadana de la Direccion General de Desarrclio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas da este
Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en
la prestacion de Seniclos técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
nicamente enunciativas, {segin Clausula de contrato; Tercera).

Desarrallo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de acclon para

a) la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural,
B Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes
Apoyé dando acompafiamienta teritorial a portadores y hacedores culturales para gestin, promocién, impulso y revitalizacidn de los
<} elementos culturales proplos de cada localidad
& Apoyé con [a elaboracion de una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos v otros estudios realizados en la regidn

que permila proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situaclonal cultural a nivel local
e) Apoyé en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales
f)  Apoyé con la coordinacion ¥ atenclén de las necesidades de atenclon cultural en las leczlidades del departamento asignada

Apoyé con la identificacion de estrategias, métodos y herramlentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
g impulso de sus procesos culturales

Apoyé con la ariculacién con instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, aclores soclales, portadores y

B} hacedores culturales en {a generacién y desarrollo de actividades culturales en |a localidad

i)  Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

.. Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la coordinacién de
b la Casa de Desarrolio Cultural del departamento a carge que impulse las potenclalidades culturales del departamento

k) Apoyé con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC
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Apoyé con la promocién da e proteccisn del patiimonio arqultectdnico, cultural v artitico del Munielpio,

Apoyé en dar cumplimiento « Jos politicas v programes culturales establecidos en [os planes Nacloncles,

Departamentales y Municipales
e Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantizar el active y adecuado funclonarniento de [ Casa de Desarrollo Cultured,

Apoyé con In realizactsn de diferentes estrate

glas de conservacién v custodia da cadg evento cultured, preservande la memoria cultural
del Munlciplo,

Apoyé con la rendicién de Informes que e sean solicitados pot la Direccldn de Participacidn Cludadane,

Apoyé con fomentar ung culttra

¥ un clima organizacional qua genere buenas relaciones interperyonales con los demeds Integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé y atender a las comiblvas que de les oficines centrales def Miniterio de Culturqy Deportes se hagan presentes en la localidad,

ApoyE con dar aslitencia en reuslones de cansefos, juntes, comités y demds que surjem,

Apopé eon programar v ejecuter agendet ctdturales Sue Integren la diversidad de axpresiones culturales de Ig lecalidad,
Apoyé al trabafo temritorial de los promotores ¥ gestores ctilturales,

Apoyé con In elaboradén y traslado fiilo de la memorfa de lahoras,

Informes, rinn y fotograffas sobre fos eventos realizados en las Cosas
de Deserrrello Cultural en cada mes,

Apoyaé en diferentes actividades de la Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culteures ¥ st1s Direcclones Técnleas.,

ApoyE en otras actividades cque me fueron deslgnades por la Direceién General da Desarralle Cultural v Fortalecimlenta de Jas Culturas.

Patrlela Gcb@;)m Mejia Licda Astrid Mariand Teleguarlo Cap

Nombre Completo def Eontratlita

Nembre de la Autoridad que Evalua Jos Servicios
(segin Clatsula de contrate: Décima Primera)

Firma de Contratista

Licha. Astrid Mariana Teleguario Cap
Djrectora de Partieipaclon Cludadana
Bireccion General de Desarrollo Cullural y

Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME DE RESUI.TADOS DE ACTIVIDADES 'd
et TR PTIVIDADES
Cuatemale, 30 de diciembre de 2071

Lic. Emesto Salvador Flares Jorez

Director General

Blreccién General de Berarrolle Cuttural y Fortalecimiento de lay Culturay
Mnhterlo de Culturar v Deportes

Su despacha,

Estimado seffor Director Genergl

Tengo el agrado de dirigime o usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS da actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contrathtay Patricla Gabriela Rojas Molla / UL 3439 04586 1501

Ntmero de contrato: DGDEFC-029:018-2021 7,  Actrerdo Minhterials §75-2021 7
Servicias (Téentcos o Profesfonates): Téenleos 7 Nit del Contratista: 2322249-2 pd
Neimero da Feretirg: 3139388135 £ Sare: BEI97326 P
Haonorarlos Momsualess Q 6500.00 /' Petfode del Informe: Bitlembre de 2,051 -
Mento Total del Contrato [) 32,000.00 ' Flazo def Contratos 1610412021 of 31212071 '
Unidad Adminitrativg dande presta T

Tos serviclon; Direccldn de Partleipacién Ciudadana

Objetivor del Contrato; "EL, TECNICO" 52 campratrtete o prestar sus servlcios TECNICOS para la Direcelén da Participaclén
Ciudadana de la Direcelén General de Desamrello Caulturgl ¥ Fortalecimlento de far Cesfteres de este
Ministerio, can dedicacisn v dillgenciaty con ameglo o jas Pprescripciones de sty conacimientos téenicos, en g
preituclén de Servlclos téenleos qua se descrtban o continuacisn, 1in ser estas Umitatkar, sing Gnleamente

enunciativas, (segtn Clawsulg de contrato: Tercera),

Desarrollo Crdenado da fot Resultados Obtenidos:

) Se logrd ks elaboracién da un plan de trabajo antral que Incluya objetivas, resultados, tetodologias ¢ cronograme en la cual se lagré atendes
“ aun aproximada de 3g4beneilciarios an un total de 18 actividades realizadas duremte el arjo.

B) Se logré o elaboradén de informtes mensuales que pretentan las acclones, abjetivos ¥ vesultados con fotoprafias de g, eventos realizadas
durante el mos pora su respactiver avalucelSn y respaldo de fas actividades qua 12 fevarén a cabo on [a Casa de Dasarrollo Cultural,

5e fogrd dando acompaiamiento temitorial en nueve comunldades a portadores ¥ hacedores culturales, cutoridades munlcipales y

©) depariamentales pora la promocién ¢ gestisn de fortalecer la culturg y los valores v mf poder llevar a cabe actividades que rovivan fas

tradlciones y costumbras proplas de cada localldad,

Se logré la elaboracién de una Invaitigactén documental, donde 1a logré obtener el conocimiento de espacios culturales ¥ de nuestra riquezg

@ petiimonlal que poses nuestro departamento,

Se logrs la efecucién o travez procesor formativos, educatives e traués de Fares, Convenatarios p diplemado culturalel o través de talares y
conctisos ¢on el objetivo de promover ¥ difundir I eultura de nueitrs municipio.

e)

Se looré lo coordinacisn ¥ atencién de las necosldudes de atencién culturat en los localidades, con la ejecucién da actividades parg el rescate
cultural de nivestro departamento.

Se logré la tdentificactén de ettiateglas, métodas vy herramientar utiizadas por for arthtas de lg lecalidad pera el impubie de sus procesas
0) culturales v arthiticos démdales [a apartunidad de exponemos sus necesidades y wf poder apoyarles promocionando su talents en diferentes
actlividades realizades en nuestio municiplo,

" Selogrd kr orbicedacién v ulionzas estratégicas con imstituclones, lideres commitarios y autaridades tmmicipales para Hevar g cabe eventos en
g confunto y asflograr fortalecer la cultura y el desarrollo de nuestra localldad,

) Se loaré Ia elaboracién de un mapeo de artesanos, artistas y lideres comunitarios que incluye directotio completo para peder locallzaros y
logrer crear alianzas pard la efecuctsn de actividades que orgemiza y promtreve la Casg de Deservollo Cultural del municiplo,

Se ogrs lut elaboracian da un plan de trabajo prayectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de aeclén para la coordinacién da la Casg
n de Desarrello Cultural dei departamento de {zqhal que Impulie o potenclaiidades colteraler,

. Se logréd 1o allmentacisn 3 difwlén del Sisterna de Informeci6n Cultural SIC ¢on 33 reghstros para dar a conocar of talento y belera con Ig cual
) contamos en nueitro municiplo,
D Se logré 1o promocién de Ig protecclin del patrimonlo arquitectdnlco, cultural ¢ arthitico del Muniiplo llevando o cabo tuna capacitaclén con
I6venes de la localldad ¥ pader lograr transmitirles la Impostancia de nuestro patrimonio ¥ wif nombrarios Guordiones de Pattimonio.

3 3¢ logré dar cumplimlento o o politices v programas culturates establecidos en fos planes Naclonales, Departanyentales ¥ Munlecipales
m legrando ¢l acercamlents ¥ allanzas con des autorldades y lideres comunitarios para el Desarralle Cultural de nuestra municiplo

Selogré gerantizar ef aclive v adecugdo funclonamiento de o Caser de Desarrello Cultural Bevendo o cabo diferentes activldades culturales,
recreativas v deportivas con Juegos tradicionales, cancunos, Lallerss, con el objetivo de reraltar ¥ rexcatar o culttira de nuestro municipio.

n}

Se logré la realiraclén da diferentes astrategios de comervacity ¥ cestadia de cada evento culturdl, Preservando lo memorla cultural dapde se
o) logré mantenet las tradidonas ¥ costumbres los cuales nes reprasentan en nuestro municlpio hacdendo participe a un apreximado de Lioco
beneficlarios y autoridedas locales asfmiimo lograr tramsmitic de generacidn en generaclén neestros valores cuittrcles,




Se logré o rendicién de informes que e sean solicitades por fa Direccibn de Paticipacién Cludadand con el objetivo de reconocer fos logros

12} obtenldos en la Casa de Desarrollo Cultural del munlciplo,

Se logré fomentar uno cultura ¥ un clima organfzaclanal con retmiones semanales donde cada una podfa exponer st Inquletudes y
qt desacuerdos penonales y labarales v ail fograr encantrar und soluclén cftie genere buenas ralationes Interpenonales con los demds fntegrantes de
las Cayos de Desarrolle Cultural

Y Sa logré atendl una comitiva que de los oficinas centrales del Miniiterio de Culturg ¥ Departes se hicleron presentes en la Casa de Desarrollo
Cultural de Puerto Barrios cuyo objetivo era superviiar el trabaje realizado dentro de la Casa de Desaivollo Culteral

Se logré dor ashitencia en reuntones de coniejos, Juntas, comités y demdés que surjun con el objetive de crear alianzas frutitucionales para legrar
el desarrolla cwdtural y Hevar a cabo diferentes actlvidades en conjunto a beneficlo de o comnunidad.

Se logré programar v efecutar agendas culturales que integren la divenidad de expresiones culturales da [q localidad con autoridades locaes y

D departamentales e Instituciones v asl legrar la Integracién de diferantes expresfones culturales,

Se fogré brindar al trabajo temitorial de fos promotores y gestore) culturales en acompaiiomiente o diferentes reunlones con el objetivo de
6} rasltar los valores culturales y dar o conocer ef préposito dal proyacto Cases de Desarrallo Ceftural ton autoridades locales, deportamantalas y
lideres comunitarios da la localldad,

Se logré la elaboracisn de 18 memorias ¥ RUNN y EL traifado fisko da informes de honoratfos y Istados da particlpantes de las actividates
reallzadas cadeames en la Casa de Desamollo Cultural ¥ en ol cual se logré respaldar ef trabajo dentro de la miimo,

v)

Se logré ashitir or 3 actividades programadas por la Direccldn Genera] de Desarrollo Cultural y Fortalecmiento de las Cuituras v sus Direcclones
W) Téenlcas para dar acompaiamiento en lo que se me salicitos Viite para et fortalecimianto de los conochmientos sobre Culturg Maya v el Atte
Modemo, y el Pimer Festlval Comunitaria de Elabarecin de Barriletes

Se logrd reallzar obras actividades como recotsidos ¥y concurios que se me designaron por parte de lo Direcclén General de Desarrollo Cultural y
%) Forlalechmlento de los Culturas obtenlendo como resltado ¢l acercamlento con actores p benefklarfos pora nuevas experlenclas y
conocimientes de nuestro cultura,

Patricia Gabriela Rojas Mejia Licda. Astrld Marlana Teleguario Cap_

Neto del Contratista Nombre de lo Autoridad que Evalud fos Servicios
(segim Clausuta de contrate: Décima Pritmera)
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Evalud Jos Servlelds, ¢, -
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Direclorg”de Partiffpacion Cludadana
Direceion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Firmd de Sealratiita’y




